KOLEKTIF ARASTIRMALAR DERNEGI
TOZUK

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin adi: “KOLEKTIF ARASTIRMALAR DERNEGI”, kisa adi “CORE”dir.

Dernegin merkezi istanbul’dur. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulan ve
Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, toplumsal alana dair bilgi Gretimini arttirmak, ¢esitlendirmek ve tiim sektérler ve
toplum igin bilginin erisilebilir olmasini saglamak, arastirmaciigin ve Uretilen bilgilerin
glvenilirliginin artirlmasina ve arastirma dinyasinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur. Dernek, demokratik, evrensel ve bilimsel degerleri esas alan bir yaklagima sahiptir. Bu
ana amag dogrultusunda dernek;

- Turkiye’nin 6nemli meseleleri ile ilgili karsilastirilabilir, devamliligi olan ve basta sivil toplum
kuruluslari olmak Gizere tiim sektorlerin faaliyetlerine veri saglayacak bilginin tGretilmesini,

- Uretilen bilginin tiim sektorler ve toplum igin erisilebilir ve kullanilabilir olmasini saglamayi,

- Arastirmaciligi ve arastirmaciligin kapasitesini gelistirmeyi,

- Arastirma dlnyasina yeni metotlar ve iletisim araglari gelistirerek Turkiye’de arastirmaciligin
gelisimine katkida bulunmayi hedefler.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
Arastirma Projeleri Gergeklestirmek ve Bilgiyi Yayginlagtirmak:

® Toplumsal yasamin gesitli alanlarina dair arastirmalar tasarlamak ve uygulamak.

= Arastirma projeleri igin ulusal ve uluslararasi kurumlardan kaynak bulmak.

= Arastirmalarin sonuglarini ilgili paydaslarla ve toplumla paylasmak, bilgiyi yayginlagtirmak.

= Uretilen bilgi ve veriyi genis kitlelere yaymak icin atdlyeler, seminerler, konferanslar ve
paneller dizenlemek.

® Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek; doklimantasyon merkezi olugturmak.

= Calismalarini ve arastirma alanindaki bilgileri ve tartismalari duyurmak ve yayginlastirmak igin
gazete, dergi, kitap, sesli ya da gorintlliu yayin veya igerik, dijital platform ve bilten gibi
yayinlar olusturmak.

= Kendisinin ya da diger kurumlarin gergeklestirdigi toplumsal arastirmalarin sonuglarini dijital
platformlarda paylasarak genis kitlelere ulagmasini saglamak ve bu konuda dijital arsivler
olusturmak.

= Universiteler, arastirma kurumlari, sivil toplum ya da kamu ve kuruluslarla isbirligi yaparak
ortak projeler gelistirmek ve bu projelerde yer almak.

" Yurt ici ve yurt disindaki benzer kuruluslarla igbirligi yapmak, projeler gelistirmek ve ortak
calismalar ylritmek.

= Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslariile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve
kuruluslariile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiritmek.
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® Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak.

Aragtirmacihig gelistirmek bu amagla egitimler etkinlikler gergeklestirmek:

" Toplumsal arastirmalarin bilimsel ve etik kurallari Uzerine ¢alismak, bu kurallarin
arastirmalarda uygulanmasini tesvik etmek ve bu konuda kapasite gelistirme egitimleri
diizenlemek.

* Toplumsal alanda gergeklestirilen arastirmalarin kalitesini artirmak amaciyla sertifikasyon
programlari ve standartlar gelistirmek.

® Toplumsal arastirmalarin ydontem bilimine katkida bulunacak arastirma-gelistirme faaliyetleri
gerceklestirmek.

" Yeni yontem ve teknolojilerin toplumsal arastirmalarda kullaniimasini tesvik etmek ve bu
konuda egitimler diizenlemek.

= Tarkiye'deki toplumsal arastirmaci sayisini ve kapasitesini arttirmak igin egitimler, kurslar ve
seminerler diizenlemek.

® Toplumsal aragtirmacilarin bir arada galisabilecegi platformlar ve aglar olusturmak.

= Ulusal ve uluslararasi konferanslar, atdlye c¢alismalari ve sempozyumlar dizenleyerek
toplumsal arastirmalarin ulusal ve global dliizeyde tanitimini ve yayginlastirilmasini saglamak.

® Toplumsal arastirmacilara yonelik mentorluk programlari olusturarak yeni arastirmacilarin
alan iginde deneyim kazanmalarini tesvik etmek.

" Geng arastirmacilari tesvik etmek ve desteklemek amaciyla burs ve &dil programlari
olusturmak.

Diger Faaliyetler:

= Uyeleri arasinda bilgi ve deneyim aligverisini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlemek.

= Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

= Uyeleri arasinda sosyal ilisiklerinin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin
bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

® Amacin gergeklestirilmesi igin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tirla teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

® Yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt digindan bagis kabul etmek,

® Kendisinin ya da baska arastirmacilarin aragtirmalarinin gergeklestirilmesi igin bireylerden veya
kurumlardan destekler almak,

= Tazuk amacinin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sinayi isletmeler kurmak ve isletmek,

* Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar tGizerinde ayni hak tesis etmek,

= Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,



® Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu
kuruluslarla ortak galismalar yapmak veya yardimlasmak,
= Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak.

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip her kisi ve dernegin hedefleri ile prensiplerini kabul edip bu yénde
¢alismayi taahht ettiginde, dernege lye olabilir.

Yabanci uyruklu bireylerin dernege lye olabilmeleri igin Tirkiye'de oturma iznine sahip olmalari
gerekmektedir; onursal Uyelik igin bu sart aranmamaktadir.

Dernek yonetimine yazih bir tyelik basvurusu yapildiginda, bu basvuru en geg¢ otuz giin igerisinde
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonug basvuru yapan kisiye yazili olarak iletilir. Uyelik
bagvurusu onaylanan birey, lyelerin kaydedildigi kayit defterine eklenir.

Dernegin ana Uyeleri, dernegi kurma sirecinde yer alanlar ve uyelik basvurulari yonetim kurulu
tarafindan onaylanan bireylerden olusur.

Maddi ya da manevi olarak dernege blyik katkida bulunan kisiler, yénetim kurulunun karariyla
onursal Uye statlisinde dernege dahil edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Uyeler yazili bir basvuru yaparak dernek tiyeliginden ¢ikabilir.

istifa dilekgesinin yénetim kuruluna teslim edilmesiyle, (yenin dernekten ayrilma sireci
tamamlanmis kabul edilir. Ancak, bu ayrilik, Gyenin dernege olan 6nceki maddi yikimlaltklerini
ortadan kaldirmaz.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5-Dernek tyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.
® Dernek tizik ve kurallarina karsi hareket etmek,
* Dernek organlari tarafindan atanan goérevleri sistematik olarak reddetmek,
= Uyelik aidatini yazili uyarilara karsin alti ay icerisinde 6dememek,
® Dernek yonetim organlarinin aldigi kararlara uymamak,
* Dernek Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Dernekten gikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1. Genel kurul,
2. Yonetim kurulu,
3. Denetim kurulu,



Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii
Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tyelerden olusur.
Genel kurul;

1. Olagan genel kurul 3 yilda bir Ocak Ayi olmak lGizere yénetim kurulunca belirlenecek giin, yer
ve saatte toplanir.

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek tyelerinden beste
birinin yazil istegi lizerine otuz gun iginde yonetim kurulunca olaganusti toplantiya gagrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; lUyelerden birinin basvurusu Uzerine
sulh hakimi, Gg Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Cagn Usulii
Yonetim kurulu, dernek tizligine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini

diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az onbes glin 6nceden, toplantinin gind,
saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
veya mabhalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya c¢agriir. Bu g¢agrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usuli
Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin feshi

hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyr yonetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan UGyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.



Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
dyelerin onda biri tarafindan goérusilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin tGye olmasi halinde,
tizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida gorugsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna
yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 8-

1. Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel
kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

2. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis
kagitlar veya oy pusulalari tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos ve seffaf bir
sandiga atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékimi yapilarak sonug belirlenir.

3. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin tgte iki cogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar
Uyelerin ¢ogunlugunun bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile bu tiiziikte yazili
¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan

toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gérusilip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tizuglinln degistirilmesi,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,
Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorisullip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

v s W

Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin

satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

6. Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi,
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9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tGye olarak

katilmasi veya ayrilmasi,

10. Dernegin vakif kurmasi,

11. Dernegin feshedilmesi,

12. Y6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakh sebeplerle her zaman gérevden

alabilir.

Genel kurul, tyelige kabul ve Gyelikten gikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi

olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Tegskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-

Teskilat

Yonetim Kurulu, 5 asil ve 5 yedek (iye olmak Uizere toplamda 10 Gyeden olusur. Bu lyeler, genel
kurulca dernek Gyeleri arasindan 3 yilligina segilir-

1. Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda gérev bélisim yaparak bir baskan, bir

bagkan yardimcisi, bir sekreter, bir sayman ve bir Uye belirler. Geriye kalan lyeler yénetim
kurulu Uyesi sifatiyla gérev yaparlar.

Yonetim Kurulu, baskanin gagrisi lizerine veya tum Uyelerin haber edilmesi sartiyla her
zaman toplantiya ¢agrilabilir. Toplanti, Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasiyla gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde,
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

1.

Dernegi en iyi sekilde temsil etmek, bu goérevi kendi Uyelerinden bir veya birkagina
devretmek veya bu hususta yetki vermek.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin tiim islemleri gergeklestirmek, gelecek doneme ait
bltgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak ve biitgenin uygulanmasini saglamak.

Dernegin faaliyetleri, amaglari ve tuzik hikimleri dogrultusunda galisma yonetmelikleri
hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak.

Genel kurulun yetkilendirmesiyle, dernegin adina tasinmaz mal satin almak, mevcut tasinir
ve taginmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak ve dernek
lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis etmek.

Dernegin faaliyetlerini daha genis bir alanda slrdirebilmek igin gerekli gorilen yerlerde
temsilcilikler agmak.

Genel kurul tarafindan alinan kararlari eksiksiz ve dogru bir sekilde uygulamak.
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7. Her faaliyet yili sonunda dernegin mali durumunu gosteren isletme hesabi tablosu veya
bilango ve gelir tablosunu hazirlamak; ayrica yénetim kurulunun yillik faaliyetlerini 6zetleyen
raporu diizenleyerek genel kurula sunmak.

8. Dernek Uyeligi basvurularini degerlendirerek iye alinmasi veya mevcut Uyelerin Uyelikten
cikarilmasi hususlarinda kararlar almak.

9. Dernegin amacini en iyi sekilde gergeklestirebilmek igin gerekli olan kararlari almak ve bu
kararlari uygulamaya koymak.

10. Mevzuatta yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-
Teskilat

1. Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan segilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur.

2. Denetim Kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde,
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

1. Dernegin, tuzuglnde belirtilen amag ve galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip

gostermedigini denetler.

2. Dernegin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve dernek tliziigline uygun olup olmadigini,
belirli esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla kontrol eder.
Dernegin mali islemlerini, gelir ve gider hesaplarini, bltce ve mali raporlari denetler.
Denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve genel kurula sunar.
Dernek tizuglnln ve genel kurul kararlarinin uygulanmasini denetler.
Gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

No v s Ww

Diger denetim gorevleri ve yetkileri kullanmak.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayillmistir.
1. Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 1.000 TL, aylik olarak da 500 TL aidat alinir. Bu
miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.
Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.
6. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.
7. Diger gelirler.



Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden hesap doneminden
baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, st Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
duslirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dondilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncl alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Bliylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yaplilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylk Defter harig), kullanmaya baslamadan énce il
dernekler midurligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi
isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yoénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
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tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 14-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukimlalugini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 15-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylrGtebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gigligline disirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigliin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 16-Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yénetim ve denetim kurullari
dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 17-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yénetim ve denetim kurullari
dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde
bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Kolektif Arastirmalar Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari



10

ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlaltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacakhlara
odenir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve feshedildigi tarihte en fazla lGyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig ti¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin malki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 18-Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen gikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiklmleri uygulanir.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.
Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adive Soyadi Gorev Unvani

1. SAYGIN VEDAT ALKURT GECICIi DERNEK BASKANI

2. AYSE PINAR GURER GECiCi YONETIM KURULU OYESI
3. UGRAS ULAS TOL GECiCi YONETIM KURULU UYESI
4.  DILARA GENC GECiCi YONETIM KURULU OYESI
5. CANSU PEKER GECiCi YONETIM KURULU OYESI

Bu tiiziik 18 (ONSEKiZ) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.



